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燃气经营企业“三类”人员专业 

培训考核工作制度 

  

第一章  总则 

第一条  为规范燃气经营许可行为，做好我市燃气经营企业

从业人员专业培训考核工作，依据有关法律法规及规定，制定本

工作制度。 

第二条  根据国务院《城镇燃气管理条例》、住房和城乡建

设部《燃气经营企业从业人员专业培训考核管理办法》（建城

〔2014〕167 号）、《辽宁省住房和城乡建设厅关于做好全省城镇

燃气经营企业从业人员专业培训考核职权下放后有关工作的通

知》（辽住建〔2019〕第 73 号）及《沈阳市燃气管理办法》（沈

阳市人民政府令第 63 号）等相关文件的规定，市燃气管理部门

指导、协调培训机构，开展燃气经营企业“三类”人员的专业培

训考核工作。 

第二章  培训考核工作流程 

第三条  报名 

1．燃气经营企业确定岗位后填报《燃气从业人员培训登记

表》和《燃气经营企业从业人员培训汇总表》并加盖公章。 

2．以上两表均一式三份，由燃气经营企业、所在地的区、

县（市）燃气管理部门、培训机构各存档一份。 
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第四条  审核及受理 

1．由燃气经营企业所在地的区、县（市）燃气管理部门对

报名表审核、盖章后送培训机构。 

2．培训机构审核、盖章。 

3． 培训机构与燃气经营企业签订培训协议、建立培训档案、

收取培训费用、发放相应教材并开通学习账号。 

第五条 培训考核 

1．培训机构按不同专业岗位进行培训，按要求完成 30 课时

的培训任务。 

2．完成培训课时并组织考试，市燃气管理部门现场监督检

查。 

3．对经考试合格者制作岗位证书；考试不合格者，培训机

构组织补考 1 次，补考不合格者重新报名参加培训考试。 

第六条  发放培训考核合格证书 

1．由培训机构依据证书的编码规则，制作《燃气经营企业

从业人员专业培训考核合格证书》，报送市燃气管理部门。 

2．市燃气管理部门审核确认盖章，发放《燃气经营企业从

业人员专业培训考核合格证书》。 

第三章  工作要求 

第七条  市燃气管理部门负责全市燃气从业人员的培训考

核等相关工作，制定培训考核工作的相关细则，结合我市实际完



3 

 

善培训大纲和教材及考试题库。 

第八条  市燃气管理部门建立燃气企业从业人员培训考核

合格人员信息库。内容包括持证人姓名、性别、出生日期、身份

证号、证书编码、人员类别、受聘的城镇燃气经营企业名称、发

证部门、发证日期、继续教育、变更受聘企业和证书复检情况等，

实行动态管理。 

 


